Mal, tiltak og resultater for miljgarbeidet 2023

Miljgpolicyen falges opp med konkrete mal for 2023:
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Snu trenden med gkende sykefraveer etter pandemien
Opprettholde resultatene pa Great Place to Work
Redusere stramforbruk med 6%

Andel usortert avfall lavere enn 5%

Tiltak for & na malene

Falge retningslinjene fra prosjekt gijennomfgrt sammen med bedriftshelsetjenesten nar det
gjelder oppfalging av sykemeldte

Jobbe videre med tiltak som fremmer trivsel p& jobben

Bygge opp under verdiene som skaper lojalitet til kolleger og til arbeidsplassen

Jobbe videre med satsingsomradet «Fellesskap»

Strategi for rekruttering av nye medarbeidere

Bevisstgjaring pa stremsparing

Malbevisst temperatursenking i helger og om natten

Dialog med ansatte om kildesortering

Legge press pa Ragn Sells for riktig registrering av avfall

Resultater 2023
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P4 tross av tiltakene gkte sykefraveeret videre. Arsaken ligger i okt smitte pa andre «vanlige»
sykdommer, etter pandemien. Og noen samtidige tilfeller med langtidssykemelding.
Resultatene for Great Place to Work (malinger péa jobbtilfredshet) var over all forventning. Vi ble
nominert i karingen for tredje aret pa rad, og vi endte pa 2. plass blant bedrifter under 50
ansatte. Dette er et resultat vi er sveert stolte av.

Vi oppnadde en reduksjon pé 12,3% i stramforbruket, og slo mélet pa 6%. Vi er sveert forngyde
med resultatet. Dette er andre aret pa rad med reduksjon over 12%.

Vi hadde et mal om & redusere andelen usortert avfall til under 5%. Gjennom aret har vi avslart
store feilmarginer i registreringen av sgppelet som blir hentet. Tallene i statistikken vi mottar
kunne derfor ikke brukes. Gjennom dialog med selskapet som henter vart avfall har vi na fatt
mer pélitelige statistikker, og vi vil ha mer riktige tall fra 2024.

Kildesorteringen fungerer imidlertid bra, og egne veiinger viser at vi har forbedret
sorteringsgraden betydelig gjennom aret 2023.



